АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

3 апреля 2023 года                                                                                          № 165
О реализации системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников 

в образовательных организациях общего 

и дополнительного образования Хотынецкого

района в 2023-2024 годах
  На основании приказа Департамента образования Орловской области от 06.03.2023 года № 291 «О реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях общего, дополнительного, среднего профессионального образования Орловской области в 2023-2024 годах
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Продолжить реализацию системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях общего, в том числе дошкольного, дополнительного образования в Хотынецком районе (далее - целевая модель наставничества).

2. Утвердить:

2.1. Показатели эффективности реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Хотынецкого района на 2023-2024 годы согласно приложению 1.

2.2. План-график мероприятий («дорожную карту») по реализации системы (целевой     модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Хотынецкого района в 2023-2024 годах (далее – «дорожная карта») согласно приложению 2.
3. Руководителям образовательных организаций района обеспечить:

3.1. Реализацию системы (целевой модели) наставничества педагогических работников.

3.2. Выполнение мероприятий «дорожной карты  в рамках своей компетенции.
4. Контроль за исполнением данного приказа возложить на главного специалиста отдела образования администрации района Н. В. Шаменкову.
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Начальник отдела образования                                                      Л. М. Зарубина 

Приложение 1 

к приказу отдела образования 

администрации района 

от 3 апреля 2023 года № 165
Показатели эффективности реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Хотынецкого района на 2023 – 2024 годы

	№ 
	Наименование показатели
	Минимальное значение, в год
	Достигнутое значение

	1
	Доля   организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций, образовательных организаций дополнительного образования , реализующих систему (целевую модель) наставничества педагогических работников
	100 % по всем уровням образования
	100 %


Приложение 2 

к приказу отдела образования 

администрации района 

от 3 апреля 2023 года № 165
План-график мероприятий («дорожная карта») 
по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Хотынецкого района в 2023-2024 годах
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты исполнения мероприятия

	1
	Изучение изменений 

в федеральные нормативные акты и информационные материалы по внедрению (применению) системы (целевой модели) наставничества
	Отдел образования администрации района (далее – отдел образования), образовательные организации (далее – ОО)
	постоянно
	Изучены изменения

в федеральные нормативные акты и информационные материалы по внедрению (применению) системы (целевой модели) наставничества

	2
	Информирование руководителей ОО о реализации мероприятий «дорожной карты» на 2023 – 2024 годы
	Отдел образования
	апрель 2023 г.
	Подготовлен приказ отдела образования и направлен  руководителям ОО

	3
	Информационная поддержка  системы (целевой модели) наставничества на уровне района
	Отдел образования
	постоянно
	Размещен и пополняется информационный ресурс (контент) на официальной странице отдела образования в сети Интернет

	4
	Продолжена реализация системы (целевой модели) наставничества на уровне МОУО
	ОО
	2023-2024 г.
	Разработаны, утверждены и внедрены нормативные локальные акты;

приказы «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в ОО»; 

приказы о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников о возложении на них дополнительных обязанностей, связанных с наставничеством;
локальные акты, регламентирующие меры стимулирования педагогических работников, включенных в систему (целевую модель) наставничества в ОО;

подготовка персонифицированных программ наставничества;

проведение мониторинга качества реализации персонифицированных программ наставничества на уровне района;

организация и осуществления работы наставнических пар на уровне ОО

	5
	Прохождение курсов повышения квалификации по проблематике наставничества
	Отдел образования, ОО 
	Согласно плана-графика курсовых мероприятий
	Приобретение педагогическими работниками значимых компетенций

	6
	Формирование и ведение Единой информационной базы наставников
	Отдел образования
	До 1 октября 2023 года, 
до 1 октября 2024 года
	Сформирована Единая информационная база наставников. Обеспечены согласия на сбор и обработку персональных данных


